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Undirritadir, annars vegna Husfelagid Strikio 2-12 kt 680308-0120, 210 Gardabee.,
hér eftir nefndur verkkaupi og hins vegar Sdlar ehf, kt. 710102 - 2360,
Kleppsmyrarvegi 8, 104 Reykjavik, hér eftir nefndur verktaki gera med ser
eftirfarandi

VERKSAMNING

1. Almennt

Verktaki tekur ad ser framkvemd & reglulegum raestingum og fleira i hisnadi
verkkaupa Strikid 2-12, 210 Gardaba.skv. medfylgjandi fylgigognum enda eru pau
hluti samningsins:

1.1.  Tilbod verktaka dagsett pann 24 agust 2015.
1.2. Adgerdarrammi timamelds akveedis
1.3.  IST 30:2003, almennir samningsskilmalar um verkframkv.

2. Samningsfjarhaedir
Samningsfjarhad fyrir reglulega raestingu fyrir pjonustu verktaka er sem hér segir &
manudi:

2.1. Regluleg reesting Kr. 120.630.-

2.2.  Rastingarefni, -ahold, moppupvottur og K. 6.542,-
akstur.

2.3.  Virdisaukaskattur 24 % Kr. 30.521,-

2.4.  Samtals manadargjald m. vsk. Kr. 157.693,-

Adrar greidslur eru i samraemi vid verkframlag verktaka og byggjast & beioni
verkkaupa. Taxti verktaka fyrir vinnu en an efnis og ahalda/ véla vegna tilfallandi
vidbotar hreingerninga, raestinga o.p.h. er eftirfarandi an vsk :

2.5.  Taxti vid hreingerningu ofl. Kr. 5.990,-

3. Greidslur og verdbreytingar
Verkkaupi greidir verktaka einu sinni i manudi manadargjald skv. grein 2.

Ofangreindar upphadir i grein 2 hakka eda lekka hlutfallslega med launataxta
Eflingar stéttarfélags, Reykjavik og visitolu neysluverds. Breytingar midast vid pann
dag sem launataxta er breytt en visitalan gildismanud pess manadar sem innheimt er
fyrir:

3.1. Breytingar 4 upphaedum i grein 2.1
# Breytist i samreemi vid breytingar a launataxtanum timameeld akvaedisvinna vid
reglulegar raestingar hja Eflingu, stéttarfélagi, skv. samningum ASI og SA.

3.2. Breytingar 4 upphaedum i grein 2.2
# Breytist 1 samremi vid breytingar a visitolu neysluverds sem reiknud er
manadarlega af Hagstofu Islands.
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Reikning vegna manadargjalda i grein 2.5 skal leggja fram fyrir 10. pess manadar sem
innheimt er fyrir og eindagi peirra 25. manadardag sama méanadar. Verktaka er heimilt
ad innheimta hastu leyfilegu drattarvexti & greidslu sem eru komnar fram yfir
eindaga. Ef greidslur dragast meira en 30 dogum fram yfir eindaga askilur verktaki ser
rétt til ad heetta veita pjonustu pangad til greidsla hefur borist.

Adrir reikningar verktaka hafa eindaga 20 dégum eftir Gtgafu.
4. Gildistimi og reynslutimi

Samningurinn tekur gildi 1 ndv, 2015. og eru fyrstu 3 manudirnir gagnkveemur
reynslutimi adila.

5. Uppsagnarakveedi

Samningi pessum verdur eigi sagt upp 6druvisi en skriflega og skal slikt midad vid
manadarmét. Uppsagnarfrestur er 1 manudur & reynslutimanum, en 6 manudir eftir
pad. Uppsagnarskilmalar eru gagnkvaemir.

6. Breytingar & verki

Verkkaupa er skylt ad lata verktaka vita um verulegar breytingar & hisnadi, umfangi
eda timasetningu reestinga, sumarlokanir, eda pess hattar med sem mestum fyrirvara,
ad minnsta kosti heill manudur og midast pad vid manadarmot. Verktaki verdleggur
slikar breytingar i samradi vido verkkaupa a grundvelli pessa samnings og tilkynnir
peer bréflega.

7. Umsjon verksins, tranadur og starfsfolk verktaka

Verktaki skal tilnefna umsjonamann (-menn) fyrir verkinu af sinni halfu sem skal bera
abyrgd & framkvaemd verksins og samskiptum pvi tengdu. Verkkaupi gerir slikt hid
sama.

Starfsfolk verktaka skal geeta fyllsta trinadar vardandi 61l pau malefni verkkaupa er
pad kemst i kynni vid & vinnustad. Med petta ad markmidi mun verktaki einungis rdda
sér starfsfolk er getur m.a. framvisad hreinu sakavottordi og hafa undirritad sérstakan
tranadareid vid vinnuveitanda sinn.

Verkkaupi méa ekki rada til sin starfsfolk verktaka til somu starfa og pad hefur unnid
hja verktaka. Brot gegn pessu geta kostad verkkaupa greidslu allt ad priggja
manadargjalda eda ad lagmarki kr. 100.000,-

Starfsfolk verktaka skal einnig adlaga sig peim umgengnisreglum er verkkaupi kys ad
nota.

Skv. skilgreiningu Eflingar i kjarasamningi er ekki raest a Nyarsdag, Fostudaginn
langa, Paskadag, Hvitasunnudag, 17. Juni, Jéladag. Adfangadag og Gamlarsdag er
ekki raest eftir k1.12:00. Einnig er ekki rast adra almenna fridaga. Oska parf sér eftir
vinnuframlagi pessa daga.
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8. Lyklar og adgangskort

Verkkaupi afhendir verktaka naudsynlegan fjolda lykla og/ eda adgangskorta til ad
komast um hasnadid til reestinga. Pessir hlutir verda merktir sérstokum
merkispjoldum svo ekki megi greina ad hvada hisnadi lyklarnir ganga.

9. Samstarf adila

Reglulega munu badir adilar leita eftir aliti hins um arangur af samstarfinu. Pegar
verkkaupi gerir athugasemdir vid pjonustuna ber verktaka ad gera allt sem i hans valdi
stendur til ad bata arangurinn sem fyrst. Allar athugasemdir skrair verktaki i sérstaka
bok eda a sambeerilegan hatt i tolvu.

Sama gildir um anagju med samstarfid. Sliku skal komid & framfeeri vid starfsfolkid
eins hratt og haegt er.

Til ad tryggja greitt upplysingarstreymi, god samskipti milli samningsadila og sem
besta pjonustu skulu adilar funda reglulega til ad fara formlega yfir stodu
bjonustunnar. Skal petta gert a.m.k. tvisvar a ari og er askilegt ad rita um fundinn
fundargerad.

10. Agreiningur
Risi Osetti at af samningi pessum eda framkvemd hans, ma reka pad fyrir
Héradsdomi Reykjaness og er sattaumleitan domara nagjanleg.

11. Eint6k af samningnum
Af verksamningi pessum eru gerd tvo samhljoda eintok & premur bladsioum og heldur
hvor adili samningsins um sig einu eintaki.

Reykjavik,

Verkkaupi: Verktaki:
Husfélagid Strikid 2-12 Solar ehf,

kt. 680308-0120 kt. 710102 - 2360
f.h. verkkaupa f.h. verktaka

Verksamningur um reglulegar rastingar



